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关于进一步加强在建项目关键岗位人员

到岗履职管理的通知
各部室（中心）、新区建设项目各有关单位：
为深入贯彻落实《中共中央 国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》，严格执行《国务院安委会办公室关于全面加强企业全员安全生产责任制工作的通知》（安委办〔2017〕29号）要求，全面落实企业安全生产主体责任，督促建筑企业现场关键岗位人员切实履行质量安全职责，推动“两场”联动，遏制质量安全事故，打击挂靠、转包和违法分包行为，规范建筑市场秩序，现就有关事项通知如下： 

一、强化关键岗位人员到岗履职监管

建设项目各相关企业应严格按照《建筑法》《建设工程安全生产管理条例》等法律法规要求，落实关键岗位人员特别是项目经理、总监的到岗履职，着力解决现场安全生产责任制度空转、落实不力问题，杜绝转包、挂靠、违法分包等行为，形成“层层负责、人人有责、各负其责”的工作体系，促进施工现场改进安全生产管理，改善安全生产条件，提升安全生产水平。

对项目经理到岗率应执行住房城乡建设部《建筑施工企业负责人及项目负责人施工现场带班暂行办法》(建质〔2011〕111号)规定，要求每月带班时间不少于当月施工时间的80%；因故需要离开建设项目施工现场时，应向建设单位书面请假，经批准后方可离开，离开期间应委托相关负责人负责其外出时的日常工作。其他关键岗位人员出勤率按照该文件规定，可参照对项目经理的规定执行。

二、严格落实实名制考勤系统应用

建设单位在取得施工许可证15天内，施工、监理企业应在施工现场全数安装管理人员“面部识别”考勤设备，采集被考核人员人脸信息，并及时将现场考勤数据通过互联网及时上传“绍兴市实名制管理公共服务平台”，确保现场关键岗位人员按时、按期到岗。

关键岗位人员当天在岗履职的考勤方式：项目经理及总监理工程师应至少当天上、下班时实名制考勤各1次，且两次考勤的间隔时间不少于8小时。关键岗位人员不通过实名制考勤设备考勤或不按省厅、市局、开发办相关文件规定进行考勤的，均视为不到岗。

三、立即开展人员到岗自查自纠

各建筑施工、监理、建设单位从现在起对所属项目开展全面自查自纠，严格落实日常到岗考勤机制，对于长期不能按时到岗的关键岗位人员要及时进行调整替换并做好核准、备案手续。监理单位在自查同时，要认真履行对施工单位关键岗位人员到岗履职和考勤制度的监督责任，发现长期不到岗行为，及时向我办质安中心行业科履行监理报告制度。

四、严肃查处关键岗位人员长期不到岗行为

对在建项目关键岗位人员的到岗情况，我办将根据“实名制平台”数据进行定期专项检查、统计和汇总，并进行情况通报。对于关键岗位人员到岗率未达到80%的行为，对相关责任人进行处理；对国有投资项目，将同时要求建设单位根据招标文件或合同约定给予相应的经济处罚。对于长期存在人员不到岗行为的建筑施工企业，将被列为重点监管对象，对照住房城乡建设部《关于印发〈建筑工程施工发包与承包违法行为认定查处管理办法〉的通知》（建市规〔2019〕1号），从建筑市场管理的角度认定和查处相关企业存在的转包挂靠行为，以维护新区建筑市场正常秩序。

绍兴市镜湖新区开发建设办公室

2022年1月14日
抄送：市财政局、市建设局、市审计局、越城区建设和交通运输局、越城区综合行政执法局、市城投集团、市公用事业集团、市轨道交通集团。
绍兴市镜湖新区开发建设办公室综合事务部         2022年1月14日印发
- 4 -
- 3 -

