镜湖新区促进金融服务业发展扶持办法
[bookmark: _GoBack]为贯彻落实中央、省、市关于促进金融服务业发展的有关政策精神，立足绍兴市委市政府“念好两业经、唱好双城计、打造活力城”总体部署与要求，进一步促进境内外高端金融要素资源向镜湖新区集聚，结合市区古城功能疏解，把镜湖新区建设成为绍兴首位度最高的城市核心和地标性新城区，特制定本办法。
第一条  享受本办法的企业须是工商注册地及统计关系均在镜湖新区湖东片区01、02规划单元总部区域内（四至范围为：东至运河、南至群贤路、西至解放路、北至世纪街），具有独立法人资格、健全财务制度、实行独立核算的新注册登记或者新入驻的金融机构及相关企业，具体包括以下二大类：
（一）新注册登记金融机构及相关企业
1.持牌法人金融机构。经人民银行、银保监会、证监会核准牌照的银行、证券、保险、期货、公募基金、信托、金融租赁、财务公司、消费金融公司、汽车金融公司等法人金融机构及其专业子公司、省级分支机构及其下属专业公司、地市级分支机构。
2.其他金融组织（新型金融机构、类金融机构以及金融科技公司等）。包括经认定的第三方支付、基金销售、保险经纪、保险代理、保险公估、融资租赁、商业保理、财富管理、资产管理、金融投资控股公司、金融科技公司、股权投资基金管理企业、公司制股权投资基金企业、合伙制股权投资基金企业等。
上述新登记法人金融机构及其他金融组织(企业)执行本办法除第五条之外的条款。
（二）新迁入金融机构及相关企业
1.因市区古城内历史文化街区保护与功能疏解需要，进行外迁的持牌法人金融机构的地市级分支机构。
2.现已经落户绍兴并首次在绍兴市建造或购置办公用房的持牌法人金融机构的地市级及以上分支机构、下属专业公司。
上述新迁入金融机构及相关企业执行本办法第五、八、九、十、十一条。
第二条 【落户奖】
（一）持牌法人金融机构
1.持牌法人金融机构，原则上最高给予1800万元的落户奖励。
2.持牌法人金融机构的专业子公司、持牌法人省级金融机构及其下属专业公司，实缴注册资本达到1亿元（含）至5亿元、5 亿元（含）以上且达到一定行业规模，分别最高给予实缴注册资本金1%、1.5%的落户奖励，最高不超过1000万元。
3.持牌法人金融机构的地级市级分支机构，给予一次性100万元的落户奖励。其中，城市商业银行的一级分支机构视同持牌法人金融机构地市级分支机构。
（二）其他金融组织（新型金融机构、类金融机构以及金融科技公司等）
1.对实缴注册资本达到1亿元（含）至5亿元、5亿元（含）以上且达到一定行业规模的企业，分别给予实缴注册资本金1%、1.5%的落户奖励，最高不超过1000万元。其中：
（1）融资租赁企业，按实缴注册资本的0.5%给予落户奖励，最高奖励500万元；
（2）商业保理企业，实缴注册资本达到2亿元（含）以上的，给予实缴注册资本0.3%的落户奖励，最高不超过300万元。
2.对以公司制形式设立的股权投资基金企业，实缴注册资本达到1亿元（含）至3亿元、3亿元（含）至5亿元、5亿元（含）以上或等值外币的，按照基金投资进度分阶段最高给予总计100万、200万、300万的落户奖励。
第三条 【经营激励奖】
（一）持牌法人金融机构。
1.对持牌法人金融机构及其专业子公司，自落户当年起，连续5年给予经营激励奖励，其中前3年给予企业年度地方经济贡献最高100%的奖励，后2年给予企业年度地方经济贡献最高70%的奖励。
2.对持牌法人金融机构的省级分支机构及其下属专业公司，自落户当年起，连续5年给予经营激励奖励，前3年给予企业地方经济贡献最高95%的奖励，后2年给予企业地方经济贡献最高70%的奖励。
（二）其他金融组织（新型金融机构、类金融机构以及金融科技公司等）
1.经认定的金融组织，自落户当年起，连续5年给予经营激励奖励，前3年给予企业年度地方经济贡献最高95%的奖励，后2年给予企业年度地方经济贡献最高70%的奖励。
2.融资租赁企业，5年内根据企业地方经济贡献情况，对实缴注册资本5亿元(含)以上的，给予企业年度地方经济贡献最高90%的奖励；实缴注册资本2亿元以上（含）5亿元以下的，给予企业年度地方经济贡献最高80%的奖励。
3.商业保理企业，5年内根据企业年度地方经济贡献情况进行评定，给予相关奖励。
4.股权投资企业
（1）对新设立的股权投资基金管理企业，自落户之日起，前3年给予企业年度地方经济贡献最高100%的奖励，后2年给予企业年度地方经济贡献最高60%的奖励。
（2）对新设立的股权投资基金企业，自落户之日起，前3年给予企业年度地方经济贡献最高100%的奖励，后2年给予企业年度地方经济贡献最高60%的奖励。
（3）对股权投资基金企业，投资项目退出时，一次性给予企业地方经济贡献10%的奖励，单笔奖励最高不超过1000万元；企业分红时，个人股东按其实际所产生的地方经济贡献，给予60%的生活补助。
第四条【新注册登记机构及企业的用地支持、办公用房购置、租赁补贴】 
1.在符合城乡规划和土地利用总体规划的前提下，可优先安排金融保险业用地供应，土地采取公开出让方式供地，经报绍兴市区经营性用地出让联席会议审定后，可按不低于项目所在地土地基准地价70%确定出让起始价。
2.对在镜湖新区新注册设立的持牌法人金融机构的省级分支机构及其下属专业公司、地市级金融机构，需在湖东片区01、02规划单元总部区域内购置自用办公用房的，按每平方米1000元的标准给予一次性补贴，最高补贴金额不超过500万元，获得补贴的办公用房权属10年内不得转让；租赁办公用房（含本部配套经营用房）的，按每月每平方米10元的标准予以场地补贴，补贴期限为3年，且每年最高补贴金额不超过100万元，获得补贴的办公用房使用权在补贴期间不得转租。
3.对新引进持牌法人金融机构的省级分支机构及其下属专业公司，原则上与其对应系统的地市级金融机构一并办公，实际所需办公面积原则上在湖东01、02规划单元的地市级金融机构楼宇中统筹考虑；如确需额外增加办公面积的，经相关程序审核后，超出部分按照第四条第二款的标准执行。
第五条 【新迁入机构及企业的用地支持、办公用房购置、租赁补贴】  
1.原在越城区二环线内、现积极响应古城功能疏解需要进行外迁的持牌法人金融机构地市级分支机构，原则上可按现有实际办公使用的产权明晰的总部楼宇建筑面积，在镜湖新区湖东片区01、02规划单元新建楼宇中给予等面积产权置换。对金融机构地市级分支机构原办公场所按市场评估价，新建楼宇办公用房按成本价计算，两者对冲后进行差价结算；办公用房市场评估价及成本价测算均委托具有房地产评估资质的评估机构评定。
2.因规划片区城市设计和控详规技术指标管控需要，若置换用房所在的新建单栋楼宇建筑面积大于地市级金融机构原实际使用的建筑面积，多余部分面积的产权归开发投资人所有。地市级金融机构如确需额外增加面积的，在不超过原实际使用建筑面积20%以内的，可按成本价优惠购买，该部分面积的权属原则上10年内不得转让；超过20%的，则须按市场评估价购置。
3.现已落户绍兴的持牌法人金融机构的地市级及以上分支机构、下属专业公司，首次在绍兴购地建造办公用房，视同新注册登记金融机构及企业，按第四条第一款标准执行。
4.现已落户绍兴的持牌法人金融机构的地市级及以上分支机构、下属专业公司，首次在绍兴购置办公用房，对其在镜湖新区湖东片区01、02规划单元总部区域内购置自用办公用房的，给予每平方米1000元标准的一次性补贴，最高补贴金额不超过500万元，获得补贴的办公用房权属在10年内不得转让。
第六条 【企业上市奖】
对利用资本市场融资发展的后备上市企业、上市企业及其员工，享受绍兴市、越城区企业上市扶持激励相关政策。
第七条 【人才补贴】
对新注册登记的金融机构及相关企业的高管及研发设计核心人员（限名额），五年内给予一定的人才补贴，最高不超过当年薪资收入的5%。
第八条 【特别贡献奖】
对具有重要带动作用或功能的企业和项目，可根据具体情况实行“一事一议” 奖励。
第九条  符合本办法规定的同一项目、同一事项同时符合市、区其他相关扶持政策规定(含上级部门要求区配套或承担资金的政策规定)的，按照就高不重复原则予以支持，另有规定的除外。
第十条 企业应承诺在享受本政策扶持后，10年内不迁出镜湖新区、不改变在镜湖新区的纳税义务、不减少注册资本；若违反承诺的，应及时退回已获得的相关扶持资金。
第十一条 本办法自发布之日起试行；其中，政策扶持优惠的期限暂定为五年。本办法有效期内如遇法律、法规或有关政策调整变化的，从其规定。
